
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

<куйБышЕвский рАйон>
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(КУИБЫШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ>

АДМИНИСТРАЦИЯ КУИБЫШВВСКОВ СЕЛЬСКОВ ПОСЕЛЕНИЕ

посl,АноltлЕниЕ

27.02.2о26 лъ 33

Об утверждении Полоясения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих Администрации
Куйбышевского сельского поселения и урегулированию конфликта
интересов, образуемых в Администрации Куйбышевского сельского

поселения

В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010
Л9 821 (ред. от 09.07.2025) <О комиссиях по соблюдениIо требований к
с"rуrкебному поведению федеральных
урегуJированию конфликта интересов)),
сельского поселеttия п о ста н о вл я ет :

1. Утвердить Пололtение о комиссии по соблюдению требоваrrий к
слухtе0Ilому повеllсltиюI\,1униllипальнь]х служащих Администрации
Куйбьтшlевского сельского посеJIения и урегулированиlо конфликта интересов,
образуемых в Администрации
(прилагается).

2. Считать утратившим

Куйбышевского сельского поселения,

силу посl,а}tовление Администрации
Куйбыпtевского сельскоl,о поселения :

- от 08.07,2025 Л! 88 (О комиссии по соблюделIию требований к
слуrкеб lloMy поведениIо
муниципальную службу

муIIиципальных
в Администрации

поселения, и урегулированиlо конфликта ин.гересов).
3, Постановление BcTyIlaeT в силу со дllя его официального

опуоJIикования,
4. Кон,гроль за выпоJIнеI{ием постаноtsJIеIlия оставляtо за собой.

l'лава
кчйбышевского сельс

с. Куйбышево

государственных
Администрация

сJIужащих
Куйбышевского

служащих, проходящих
сельскогоКуйбышевского

поселения f{.A. Балясников



Приложение
к ПосТаНоВj'IеНиЮ

Администрации
Куйбышевского сельского

поселения
от 27.02.2026 Jф З3

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по соблюдеItию требований к служебному

поведению муllиципальных служащих Адмилtистрации Куйбышевского
сельского поселеIlия и урегулированию конфликта интересов, образуемых в

Администрации Куйбыrпевского сельского поселения,

l. Ilастояtцим Полоlttеtttаем опре/1еляется порядоl{ формироваr.Iиrr и
дея,I,еJIыlости комиссий по соблюдеrtию требований к слуrкебrrоlvlу lIоведению
N,lулIиl.iилал ьных сjlуяtаll(их Админис,I,раrlии Куйбышевского сельского
llоселения (далее - исполни,гельньтй орган) и урегулированию конфлик,га
инl,ерссов, образуемых в LlспоJlн итсл ьном органе (;цалее - ttомиссия).

2. КоiчrиссиИ в своеЙ деятеJlь[IостИ руководствуIотся конституцией Российсrtой
Федерации, федеральныМи конституЦиоIIIJыми законами, федеральными
закона]\4и, правовыми актамИ IIрезlадегrта Роосийской Фе2церации и
гlравитеlrьства Российскоii Фсдерации, областньтми законами и иныN,Iи
лраt]о]зlrN,lи it](тalмИ Ростовсttой обласr,и, настоrIшlим Полоlкениеп,t. а также
Методическими рекомендациями по организации работы комиосий
по соб"лlодениЮ r:рсбований к с.гlужебнопlу поведению федеральных
I,осударственных сJIужаI]Iих и урегулироваIlию конфликта интересов
(а,гтестаtlиоrtлIых комиссиli) в (lедсральных государственных органах,
оilобрс]lными презилиумом Совста при I Iрезидсttте Российской Федерации
по гI poT].l во/(е й стви tсl коррупциI,1) иltс,l,ру](тивно-методиLIескими N,lатериалами,
издаваемыми Министерством 'Груда и социаJlьной защитьт Российсrtой
Федераци и.

з. ослlовной задачей ксrмиссrtй является содейс,r,вt-rс исI lолнитеJlьному органу:

З. l , I] обеспс.tении соблюлеI.1иrI муlIициllальными сJlужащими исполнительного
opI,al1.1 (лалее плуниципальныl,i сlIуrrtащий), работниками организации,
созданных дJlя выполнеIIия задачJ поставле}IIlьтх перед исполЕIительным
оргаlIом (далее - работник организации), ограни.tений и запретоI], требований о
l1редотврапlе лl.ии |4ли об урегу:rировании коt.tфликта интересов, исполнения
обязанностей, ус,гаllовлеllных ФедеllалыlьIN4 законом от 25.12.2008 л9 273-ФЗ
<О гlротиводейс,гtзи1.1 корl]уllIlии) (лалее _ (Dедеральный :закон J\q 27з_Фз),
друI,иN,lИ (lедlеральныМи :]аконамИ ts целяХ п;эоти водействI,Iя корруIIции (лаJее -требования к слуrtсебному (доляtностtlому) поведению и (или) требоваrtия об
урегу,]I lIpoBaH ии ttонфликта иrtтересов).



з

З.2.В осуществлении исполнительным органом, а также в созданных
для выIlолнения поставленных перед исполнительным органом задач
организациях мер по предупрепiдеЕию коррупции.

4. Комиссt,lи рассматриI]аlот вопросы, связанные с соблюденисм требоваttий к
с"lулtебномУ поl}едениЮ и (или) требоватrий об урегулировании конфликта
и[lТересоВ, В оТношениИ МУниципаЛЬНых сЛуя(аЩих, ЗаМеЩаlоЩих ДоЛ){tнос'Iи
муltиципальltой слулtбы в исполFIительном органе (далее - муниципальная
служба),

5. Кошtиссияt образуется правовы]\,I aKTol,I исl Iолllительного opl,aнa. Указанным
ак,гом у,l,вер}кдаются состав комиссии и llоl]ядок ее работы

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
назначаемый руководителем исполнительного органа из числа членов
комиссии, зatмещаюLцих llo.,l}It]Joc1,I1 мунi{tlипаJlьной слуrrtбы в исполните,iIыiоп,I
оргаIlе, секреl,арь и иные ll.лены комиссии. Все члены комиссии
рсшений обладаtот равными правами. В отсутствие председателя
обязаннос,rи испол1-Iяет заместитель председателя комиссии.

6. В cocтaB кONlиссии входят]

6.1.ЗапIести,гель руководителrI исполнительного органа (предселаr.ель
комиссии), лицо, замещающее должностЬ государственноЙ службы
государствеtILlом органе (зап,tсститель предселателя комиссии), руководиl,ель
подl]аз/iслеtj ия кадровой слуrкбы госуl(арственного органа гtо профилактике
коррупцио]I]lых l,i ],tных правонарушIений либо должностtlое лицо rtадровой
слуrкбы госуllарстве l] tlо го оргiiна, o,I,Be,I,cTBeII ное за работу по профилактикс
коррупционных и иных правонарупlений (секретарь lсомиссии),
государствснные сJlух{ащие подразлелеllия по вопросам государственной
слухtбьi и ка/lров' юридиtlескOго (правсlвого) подразделения) лругих
подразделений государственI]ого органаJ огlредсляемые его руководителеNl.

6,з. Пlэедставитель (прелставители) науrIных организаций и ttроtрессиональных
образова,l,е:lыtых орt,анизаций, образовательных оргзtIизаций tsысшего
образовагlия и оргtlнизаций доп олн и,гельгtого про(lессиоIIального образования,
деяl,еjIы Ioc,l,b KoTop1,1x связана с государственное слуrкбой.

6.z1. Представитель IЗедомст.ва по

при принятии
комиссии его

6.2, Представитель управления
Губернаторе Ростовской области.

по про1,11воде ис,гl] иIо коррупции при

слуllсбой Рос,говской об.;tасти.
упраtsлеIIию государс,гвеllной гратtданской



7. Руrtоволи,гсJ]ь ис поJlIl иl,еJlьllого органа ]\4o}IteT гlриllять решение о вклIоLtении
в состав комиасии:

7.1.Представителя общественной организации
в исполнительном органе.

7.2. l Iредс'авите,lIя профсоюзной организации, действуюцей в установленном
порядке в исполнительном органе.

7.з. Представителя общественного совета, образованного при исполнительном
органе.

8, Лица, указанtiые в подпунктах 6.2, 6.з, бz1 пунк,r,а 6, пункr,е 7 настояtlцего
Ilоло;Itсttия, вкл]очаIотся в coc,I,al] комиссии в установленноN4 порядке по
соI,ласоtsаLlию соответс,гвен}lо с упраl]"гlением l1o прот,иводействиIо коррупции
лри l-уберrrаторе Poc,l,clBcltoti облас.ги, Ведомством по управлению
\,Iуниципальноii с"луrкбой Ростовсttой облас,ги, Ilirучными орг.анизацлIями и
оOрalзо вательн ьlN,lи орга н и:]ация N,lи срелнего1 высшего и дополнительного

образования, деятелыlость которых связаIIа спро (; есси о t-l альнсl го
госуllа рстве нной сrtулtбсlй, с обtllественrlой организациеii ветсранов, созланной
в исl Iолliительном оl]гаllе,
установленном порядке ts

ветеранов, создаttной

с ttро(lсоюзной орt,аrtизацIаей, дейс,гвуюrцей в
исполнительном органе, общественным советом,

образованным при исполнительным органе, на основании залроса руководителя
исполниl,ел ьного органа. Ссlгласование осуtцествляеl.ся в 10-дневный cpcltc ctl
дIIя lIоJ]уLIенИя :]апроса. При этом tla основа[Iии соответствующего заllрOса в
ylIpaBJle}Iиe по l]l]отиводейс гвиIо корпупltIlи при Губерна,горе Ростовской
областlt пре/J (сl,а вJIя]отся копии материа,,Iов, выноси\,Iьlх Ila заседагtие коN,lисоии,

9. tiисло членов комиссии, t{e заN,IешlаIощих дол)кности муниrlипальной слуlrtбы
в исполнительном органе, должно составлять не менее одной четверти от
общего числа членов комиссии.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

10.1.Нелосредственный руководителЬ мунициrrального служащего, в
отношении которого комиссией рассматриБается вопрос о соблюдении
требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем
комиссии 2 муниципальных служащих, замещающих в исполнительном органе
должностИ муниципальНой службы, аналогичные должности, замещаемой
муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос.

10.2. Щругие муниципальные слуя(ащие, замещающие должности
муниципальной службы в исполнительном органе; специалисты, которые могут
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.lla,tb поясltеLlлlя llo вогIросIIN,I муlll1ципальной службы и BoIlpocirr,I,

расс\,lатриваемым комиссиеЙ; /Iолжностные лица Друl,их государственных
ОрГаноl], орГаноВ МесТI{оГо CaN'IOY IlраВЛеНиЯ; llреДсТаВИТеЛи :]аИнТересоВанных
организаllиI,]; IIредстаtsитеЛь N,lунициl]аJ] ы.Iого слу}кащего, работника
оргtlгt и::tаци и, в отtlоltJении ltоторого коNIиссией рассматриваетсrI вопрос о
соблIодеtIии требований к служсбно]\4у (доллtностному) Ilоведению и (и-lrи)
требоваI{Llй об урегулироваliии кон()ликта интересов, по реше[iи}о
председателя коN,lиссии, приниNIаемому в каждом конкретном случае отдеJыtо
lle менее чем за З дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства
муницилаJlыiого слуя(ащеr,о, работника организации, в отношении которого
комиссllсй расс N,I а,rри вае,I,ся этот вопрос, или лIобого члена комиссии.

l i. Coc,l,irB комиссии фоlэмируе,гся таItим образом, чтобы исключиl,ь
возмоItносtь вознtlкновения конфJlикта инl,ересов, ttоторый мог бы ловлиять
на приниN4аемые комиссией реttrепия. Руководитель исполнитеJIьного opi,,aнa
не MO)tieT ПриниN{аТЬ учасТие В засеДаНИи коМиссии, за искЛЮЧениеМ сЛУчаеВ,
когда l]уководиl,еJIЬ исIlоJ] нитеJIьноl,о органа участвует в заседании комиссии
по ос Hol]:tll l]rl Nl, укalзаllныN4 l] lIодлуllltте l0. 1 лунк,r,а 10 настоящего Положения.

12. 11ри ]]озникlIо]]ении прямой или косвенной Jlичной заинтересовагIIIости
члеI,Iа комиссии, которая может привести It конфликту иlIтересов при
рассN,lотрении Bollpoca, включенliого в повестку дня заседания комиссии, он
обязilll до наLtала:]аседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
LljleH ко]чlиссиt] не IIриllиN4аеТ уtlд",,,п" в рассмотреtlиl4 ука:]аllliого вопроса,

lzl. Заселtrние комиссиИ считаетсЯ праtsомочныМJ если на }leм присутс,l,tsуе.,. I,Ie

менее двух третей от общего чисJlа членоts комиссии. Член комиссии вправе
lIриIIиN,Iать уtlасl,ис в заседании комиссии в случае, если с \,IoMeHTa его tIачала
он IlостояIlно llрисутствоваJI па заседании комиссии. Проведение заседаний с
уtIастисi\l ,го"пько Llленов ltoМI,1ccиIl, заl\,lеIцаIощli х дол}Itнос,ги пtуниципальной
слуlItбt,t в исIIолгlиl,еJIыlо\,l оI]гане! tlелоllустимо.

l4, ОснованияN4и для проведения заседания комиссии являются:

1'1.1. Представление руI(оводитеJlем исполнl.теJ lьного органа в соо.I,ветствии с
Порядttол,t про]]еl]ки достовернос,ги и l1олноты сведений, прелс.гавляеN,lых
l,ра)I{;]iiнlми, llретенrlуIоlцим и на заr{еUlеLiие долясностей муницилальной
с",lуlttбы Росr,овской сlбласти, и лицами, замещак)щими указанные дол)tнOс,r,и, и
соблтодениЯ лицами, замещающими ука:]анные лолжFIости, требований
tt слуlкебномУ (долrttностt.tом у ) поведению, у,i,всржденным постановлеFlием
Правите;lьства Ростовской области 91 2(2.09.2Q] j No бl0' <О проверке
l(остовер]Iос,t,и I4 поJILIо,гы сведений, гIредставляеN,lых граж/(аtIамиJ
претеIlдуюtцими [ial зirN{еtjlеllие о,Iдельных l,осударственных ло-плtностей
I)ocToBcttot)i облас,t,и, до.,L>ttttост,ей муниципальной слуrrсбы Ростовской области,
и лицами, :]аN,lещilк)щими указаtIные должности! и соблюдения лицами.



замеrцающими указанные должности,
(слуlrtебноп,lу) tlоведениtо>> (далее - Порядок
сtsилстеJIьствуlощих:

,грсбований к должностl]оп,lу
]\Iатериалов проверки,проверItи)l,

о предоl,авJIеIl и и Nly ници llaJlbHыM служаIцим IIедостоверных иJtи I-IеtIолttых
свсдений, преrtусN,Iотренных пунктом 1 Порядка llрOtsерltи;

о нссоблюдениtt муrtиципальным служац(им требований rt слуяtебному
повелению и (или) трсбований об урегу;rировании конфликта интересов.

l4.2. Псlс гупившее долж1-Iос,гIlому лIrцу,
п pot| лt"па tt,ги ке коррупционных и иных
органа в порядке, ycTa}IotsJleHlIoM
испоJII{итеJl LtIого органа:

обращение граждаFIина, замеrцавшего в исполнительном органе доля(ность
муниципальной слухiбы, вклIоченную в Перечень должностей муниципальной
службы Ростовской области, при замещении которых государственные
муниципальные служащие Ростовской области обязаны представлять сведения
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, утверяtденный постановлением Правительства
Ростовсttой областиот 22.0З.20 l2 . Nц 22Q(Об утверr(дении Перечня
до;uttлIос,t,сй ]\,Iу1.1ици IIал ьной с.lrчrttбы Ростовской об.пасr.и, при замеIцении
которых государственные l\,lуницИпальные сJIуяtащие Ростовской области
обязаItы представля,гь све/fения о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязаl,с.] bc,t,Bax иму1l lecTBelIHo1,o характера) а Taк)Ite сведения о доходах,
расходах, об имуttцсстве tt oбlt.зl-tTeJtbc IBax иl\Iуш{естt]еIIFIого характера своих
суtIруги (супруг,а) 11 L{ecot]epmel]HoJleItIиx детей> (далее - .рur*дцuо,uпl, о даче
согласия на замещение лоJI}кности в коммерческой или некоммерческой
орl,аltизации либо на выполI.Iение им работы на усJlовиях гражl]анско-правового

N,Iy I IициI ItlJIьнои сJlуiкбы ;

заявJIсllие муIJиI]ипаJIL] lого служащего, работника организации о
невозможноСти по объек,гивным причинаN,I представить сведения о дохо/]ах,
])асходalх, об имуulест,ве и обязаL,ельс,I,вatх LIмущественного характера своих
супруги (супруга) и llесоверlхелtноле,t,них l(етей;

з:lяl]jlсIlие N,IуницllпаJlьIIого служаIцего о невозмо)Iiности выполнить требоваttия
Фелераltыlого закона от 07.05.20t3 Л!r 79-ФЗ <О запрете отдельныN4 категориям
лиI( открыва'Iь lI имеl,ь счета (вклалы), храгrить наличные леFIе)ltнl>lе средства и

о,гветсl,веI lнoмy за рабоr,у по
праl]онаруuIений исполни,l,елыlого
нормати вIIы]\,1 праtsовым актом

договора i] коммерLIескоЙ или
dlунrtrlи и по госу, (apc.l.Bcн нол.{у

доJr}ItI tос1,1lые сlбrl,заt t ности, до

некомr,!,lерческои организации, если отдельные
упраtsJlеrlиlо этой оргаtlизаIlией входили ts его

I.1стечения l]Byx JleT со дllя увольнения с
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ценности I] иtIостранных банках, расtlоло)ltенных за пределами Iерритории
Российской Федераrции, I]JIa/leTb и (или) пользоваться иностра[Iными
(lинансоrзып,tи инструментаМи> (ла:rее - (Dелеральный закtlн ],llr 79-ФЗ) в связи
с apecToN4, запретоМ расп()ряженИя, наJIоженныМи коN,lПетенl.ными органами
иностранного государства, на l,ерриториLI которого находятся счета (вкладьт),
осуществляется хранение налиLtных денея(ных средств и ценностей
в иностраI{ном баtlке ra (или) иI\,1ек)тся инос,гра}tl{ые (lинансовые инструл,IеIIты'
в соо,Iвсl,стви 1,1 с за lio l] одател ьством даI{ноI-о иltостl]анного государства, либо
в связLi с иLILIN,II,I обстоятел bcTBaI/I4, не зависящиN,lи от его воли и.чи воли его
супруI,и (супруга) Ij несовершеннолетних летей;

уведомление N,lуниципального служащеl,о, работника организации о
вознlIKlloBeнии .Jlи.tной заинтересоваI]ности при испоJIнении должностных

уведом.]lение муII и ц1,I п ального
о возIlикноtsеl]ии не зависящих

служащего, работника организации
от него обстоятельств, препятствующих

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

соблtодению требовапий к служебному (долrкностлrому) tlоведению и (или)
требоrзагtий об урегу,rировании коtt(lликта иIlтересов.

14.З. Представление руководителя исполнительного органа или любого члена
ltON,ltIссllи, I(alcil}Oщсесrl обеспе.tения соблюдения l\,IуFlиципальныN,l служащим,
рабо,I,ником организации трсбований к слуrкебному (долrкностному) повеленикl
и (или) т,ребований об урегулировании конфликта иI.tтересов либо
осуlцествления ]] испо"цнител ьноI4 органе, а так)ке в создаltных для выпо,Iнения
Ilocl,al]Jlcllllыx lIcpe/] исполнителыlым оргаIJом залач орI,анизациях мер
llo Il рсдч л pe}Iil \сl]иIо I{орl]улцrlи.

l4.4. Ilост,упивtI.Iее в соо,гветствии с Llастыо 4 статьи 12 Федерального закона
J\9 273-ФЗ и статьей 64| Трудового кодекса Российской Федерации
в исl IолllитеJIьный оргаrl уведомление коммерческой или некоммерческой
оргаIIизациИ о ,]акл}оtlеLiиl1 с граItданином! замещавiпим доJIжность
N4уIlиLlипальl]ой слуittбы в исItолl Il,]TeJlblloM оргаllс, трудового или гра)(данско-
]lpilBot]OI,() доl,оворal на выпо"rIнеt{ие работ (ока:заlлие ус,rуг), если о.гдеJlьныс
(lунltlltrи l,осударс1,1зен1,1оl,о управления данной органлtзацией входили в его
дол)ltносl,ные (слуrкебныс) обязаlrносt,и, исполняемые во время замеLlения
лоЛ)ltНОсТи В исПоЛ нИТсЛЬноN'I орГане] При УслоВии, чl'о УкаЗанноМУ Граr{ДанинУ
ttол,Iиссией рансс было отказано во вступJtеIIии в 1,рудовые и гражданс]tо-
правовые о,гIlоlllениЯ с /(z.ttlной оlэганизацией 1,1.]lи что tsоIlрос о /1аче сог,rIасия
такоN,]У гражданину на замеIl(еlIие и ]vl дол)I(tlости в коммерческой или
н е]{о мN4ерч еСкой органrtзации либо на выl lолllение им рабо.l.ы на условиях
гра)tлаIIс Itо-Право во гО договора В коммерLIеской
оргalIIи,]аllии комиссисй не рассматривался.

н скоммерческой
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]5. I{омиссия Ile paccмaTp1,I]]aeT сообщеllия о преступлениях и
а1_1миI,Iис,грати вllых правоt{ару шениях, а TaKIte а[IониN,lные обрашдения, не
Ilрово/(ит проверки по r]lziKTaM lIаl]ушения служсбной лисциплины.

'l 
6. Обращеrrие, указа}l]lое в абзацс втором подпункта |4,2 пункта 14

IlacToяtt(eI,o Поlтоrttения, поi{аеl,сrl граж/lаниI.IоМ лолжFlостl{ому Jlицу,
оl,ветствен ному l]а работу Ilo профилаltтиttе коррупционных и иных
пlэа вонару r пениri исl lоJIIлител ы.lого ()ргана. В обращении указываются:
фамилия, l.jмя, отчес,гво грах(ланина, дата el.o рождения, адрес места
)Itите"цьс,I,ва, заN,Iещаемьlе лолжносl,И в течение llоследних двух "1ет до дня
увольнеIlия с муниципальной слулtбы, наимелIование, месIонахOждение
]tо м N,lel)rlecKO й и.Jtи HeKtlMмерческой оргаllизации, характер ее деятеJtыlости,
лоJl)Ii]lос,I,1l ые (с;уlксбные) обязаlлtlосt,и, испоJltlяеN,lые гра}кдаLlиlIом t]o время
:]:LN,lсщеlIия им jlолжности муниllилальной службы, tРункции ло
государс,],вс[IноN,lУ улравлению в отI]оLIIении коммерческой или
некоммерчесItой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаеN,Iый cpott et,o дейсt,вияj сумма оплаты за вылолнение
(оrtазаrrие) trо договору рабо г (услуг). В поltразделении (дол;кностнып,1 JIиllом,
oTBc"I,cTBeHl lы м за работу) по ttpo(ltl:taKT1.1ке коррупrlиоLrных и иных
ilравtltlаруrлений испоJlнитеJlьного органа осу tl{ествляе,гся расс.\4отрение
обращения, по резуль,гатам которого подготавлиtsается мотивированное
закJIIочение по cylllecTBy обрашlеrrия с учетом требований статьи 12
Федерального закона Л9 27З-ФЗ,

l7. ОбраLцеlrие, уItазан',Iое в абзаце BTopoI,I лодгrунI(та 14,2 пункта 14
Iltlс,lоrItцего l1о.поiitоttия, л,Iожет быть подаl]о i\,Iy llиципалыI ы м служащI]м1
пJlанируюltlим свое увольнение с мунициl lалыtой слуrttбы, и подлежит
рассN,lотрению комиссией в соответствии с настоящим Пололtением.

l8. Уведомление, ylta:]allIloe в абзаце IIятоN,I подпуtlкта 14.2 пуIIкта \4
]lастоrlщего 11оло;ltениll, рассматривается подразделением (долтtностным
лицоý,l, о Itsе,IствеIIllым зir работу) гrо профилаItтиltе коррупционных и иных
правонарушений исrlолни,l,сльного opl,a}Ia) которое осуществляе,l, l1одI,оtовку
мотивI,1рован Ilого заключеl]ия по результатам рассмотрения уведоN,{ления.

1 8l. Уведомrlенис, указанrIое в аб:rаtlе шестом Ilодпункта 14.2 пункта 14
настоrILItсго llололссния, полае,гся муниtlипаJIь[lыN,I служаtцим, рабо.гttиком
оргilllизации l] л o;_lpaзlleJleH и е (доltrttIlос,гIjому Jlицу, o1.BeTc,I.BeIlHoM1, за работу)по ttpo(l и",tаltтl] ке коррупциоI{l{ых и иных правонаруlхений исполнительного
органа. IЗ уведоп,t:tснии уl(азываются: фамилl,tя, имrl, отчество N,lуниципальI.1ого
слу)ItаIцего! работника оргаtlизации, дата его рождения, адрес места
)Itиl,с]л ьства! а ,гакже прикладывак),гся локумеItтьI и иные I\,lатериальт и (или)
указывается t4нформация (при налtлчиt.t), trолтвеllжлаюrцис (lакт наступлеtlия не
:jttвисrlщI,IХ о]' N,lуIIициt]а,IlыIого сJ]уiitаUlего, работника организации
обс,trlяl,е.ll ьств, препя,l,с,гвующих соблюлениlо требоваrrий к служебному



(доляtностtlоп,tу) rrовсдению и (или) требований об урегулировании кон(lликта
I]IJTepccoB. В подразделении (лоллtностным лицом, ответственнып,r за работу) по
про(lилаttтиltе коррупционных и иных правонарушений исполнительFlого
органа осу tl(ecTB,rl,Iстся рассмотрение уведомления, по резуль,гатам ко,горого
] I одI,(),1,ав.]I и Bae],crl N,lоти tJиl]оваI-I Fl ое заклIочсlIие по существу уведомления с
учс,,гоN,l 

,l,ребовагtий с,r,атьи lЗ Федера,rtыlоt,о :]aкolia л|9 27з-ФЗ.

I Iоllолtения,
l4.2 rryгllt,r,a

l9. 11ри подго,говке мо1,1,1вирован[lого заклIочения по резуJlьтатам рассмO,rрения
обращения' указанного в абзаце BTopoi\,I полпункта L4.2 пункта i4 нас,rооrrlего

1,Iли уве/(оNlлеt.t ий, указаtлных в абзацах пято]\,I и шестом подпункта
14 ttac гоящего Il о.lttlrItегtия, доJI)Itносl.ные лица. o.I.BeTc.ItseI Iные за

работу по профилактике I(оl]рул цион LIых Ll иных гtравонарушений
ислоJIl]и,t,еJiьных оргаIIов, имеют право п]]оводиl.ь собесе7цование с
гра}кданиI]ом (муниципальным служащим, раоотt{иком организации),
пl]е/lставивuIrlм обращение (уведомленис), поJIуLlать от tIего письN,lенные
пояснения, а руководитель исполнительЕого органа или его заместитель,
специально на то уполномоченный, может направлять в установленном 1lорядке
запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации.

обращение или уведомление, а также заключение и Другие материалы в
течение з0 дней со дня поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии.

в случае направления запросов обращение или уведомление, а также
заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в
течение 60 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный
срок моя(ет быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19l. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18, l8r
настоящего Положения, должны содержать:

информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта
14.2 пункта 14 настоящего Положения, или увеломлениях, укa}занньтх в абзацах
пятом и шестом подпункта 14.2 пункта l4 настоящего Положения;

иrrформацию, полученную от государственных органов, органов местного
самоулравления и заиЕтересованнь]х организаций на основании запросов;

мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотренияобращения, указанного в абзаце втором подr,уr*ru 14,2 пункта 14 настоящего
положения, или уведомлений, указанных в абзацах пятом и шестом
подпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации дляпринятия одного из решений в соответствии с пунктами 30, зз, з6,
362 настоящего Положения или иного решения.
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20.Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии; планирует
работу комиссии; утверждает повестку дня заседания комиссии; дает
поручения членам комиссии; определяет дату, время и место проведения
заседания комиссии; l1одписывает протоколы заседаний комиссии;
осуществляет иные полномочия в целях реализации задач, возложенных на
комиссию.

I1редседаr,ель коN,Iиссии при IIоступлении к нему ts lIорядке, предусмоl.рснIlом
нор N,lа,I,и B] l b]i\,1 п]]авовым aKToN,r ислолни.I,ел ьного органа,
с o:lepii(a I l{ей ос Ftо l]tt IJ и я лJ] я про tlеде н I] я заседаниrI ]iомиссиl.i :

20.1. В l0-,,lrIевный срок назначает дату :]ассдания комиссии. При этол,t даr.а
заседаltиЯ комиссиИ Ite можеТ быть назначена [lоздIlее 20 дней со дlIя

случаев,Ilостуtt,]lения указанной ин(lормации, за исключением
предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта.

заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах .l,pe,rbeM

и четвертом подпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, как правило,
проводится не позднее одного Месяца со Дня истечения срока, Установленного
для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

Увсдt,lп,tлеt,tиrt, ук.lзitнные в абзаце шестоN,l подlIуlIl(та l4,2 пункта 14 настоящего
По:rолtения, liaк IIравиJlо, рассматри ваю,гся на очередном (rtлirновопл) заселании
комиссии.

20.2. Организует ознакомJIеLiис муниципаJrы,lого служаUlего,
отIIошеtiи1.I ltoTopo],o коrutиссией рассматривается

соблюдении требований к слуя(ебному (долхtностному) поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя,
членов Itоiчlиссии и других л1,1ц,

информацией, постулившей в
о,гветсl,веI] llO i\{V

l tравоIlарушен ий,
за работу) 11о tlpo(t илаttтике
и с резул bTaTaN4 и ее проверки.

20.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,
указанных в подпункте l0.2 пункта l0 настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материалов.

21. Секретарь комиссии осуществляет регистрацию документов, являющихся
осIIованиеN{ лJIя проведения ,]аседания комиссии; орI.аlIизует сбор и подгоr.овку
]vla,I,epl-] aJl оВ дJIя l)ассмоl'рения Htl заселаI]ияХ комиссии; формируеr. проек1.

илt(lорптации,

орI,а}lлIзаi]ии, в
раOотника
волрос о

участвующих
подразделение

в заседании комиссии. с
(должностноi,,tу лицу,

коррулционных и иных

повестки дня заседания комиссии; информирует муниципального служащего,
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l]асс\4атриI]астся BOtlpoc о соблюдеIIии .гребований к служебноN,lу
(.lцолlttгrостному) rrоведенttю и (иrrlа) ,гl]ебоваIlий об урегуJIировании конфлиttта

}]аOотн }.l](a орI,itllизаци]t! в (),гношелI1.1и коl,орого ttомиссией рассматривается
вопрос о собJIлодеIIии r,ребований It сJIух(ебноN,Iу (лолlrtностному) поведению и
(и.;rи) ,r,ребовалrий об урегулироtsании ttон(lлиlt r а иll,fересов, иJlи гражданина,
tIленоВ ItомиссиИ и другиХ Jlиц, приглаШIеIlltыХ на заселаIlие комиссии, о дате,
времеilи, месте IIроведеllия и повестке дня очередного заседания комиссии;
веде1, лротоi(олы заоедания l(омllссии; направляет вылиски из протоItоJlов
засеjlаttий Ko\,lиcc1,1I.1; выtIолIIяе,I, иные (lуrrкции, связанные с обеспечением
деятел ы]ос,l,и ком иссии.

22, Заседание комиссии
му llицli пального сJIужаш(его, работника организации, в отношении ко.горого
l]асс\4атриI]астся BOtlpoc соолюдеIIии ,греOовании

иl l,герес() t], иJlи lра)ltла}lиllа, Ili1]\,1ерсl]ии личгlо присутствоtsа,I.ь lla заседании

о
l(
о

комиссии муниципальньтй служащий, работник организации или грая(данин

слу)tаIлего, раоо,г] l I,]Ka (]рl,аIlизаL(и и иJI и I.раждаЕlиllа в cJlyllae :

2З.l . Если в обращении, заявлении или уtsе/(омлснии] предусN,Iоl,ре1.1ных
подпуliк,гом l4.2 пуrrкта l4 насl,ояulего Положения, не содержится указания о
намереtiI,1и муни llипаJlьного слуя(ащего, работlлика организации или
гражданина JIиLIlIо п рисуl.с.l.во ва,гь i{a заседаниI4 комиссии.

2З.2. l,.слИ I,Iy IJи l(l,iлаJlьI Iы r-l слулtащий, Работнtlк оргаtll.lзации или гражданин,

заседание комиссии.

24.на заседании комиссии заслушиваются пояснения муницилального
служащего, работника организации или гражданина (с их согласия) и иных лиц,
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дололнительные материалы,

25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не tsrrраве
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

26. По итогам рассмотрения вопроса' указанного в абзаце втором подлункта
14.1 пункта |4 настоящего Полоя<ения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

проводится, правило, присутствии

обращении, заявлении или уведомлении, гlредставляемых в
с подпунктом 14.2 пункта 14 настоящего Положения.

комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального

указывает в
соответствии

2З. Заседания

намеревающиеся лично
образом извещенные о

ilрисутс],в()вать на заседаtIии комиссии и надлежашим
времеIlи и N,lecTe его llроведсIIия]' не яtsились на



26,I. Установить, чIо сl]едения,
соответс,гвии с подпуIIктом
достоверныN4и и полными.
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представленные муниципаJIьным служащим в
1.1 пункта 1 Порядка проверки, являются

26.2. У становить, что сведения, представленные муниципа'ьным служащим в
соответствии с подпунктом 'l .I пункта 1 Порядка проверки, являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует
руководителю исполнительного органа применить к муниципальному
служащему конкретную меру ответственности.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
l4.1 пункта \4 настоящего Полоrкения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

27,1.Ус,rанови,r,ь, yго мугtиципальный слулtащий
к с.пуrttебному (доллtностному) Ilовсдению и

соблtодал требования
(или) требовапия об

урегулироваIIt..lи кон(lлиltта и IlTepecoB.

27.2. УстановИТЬ, tI,го N4униципа,.l ьный слуrкаtllий tte соблlода.lt требования
к сltуrttебноп,Iу (должrrостному) поведениtо и (и:rи) т,ребования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
руководителю исполнительного органа указать муниципальному служащему на
недопустимость нарушения требований кслужебномУ (должностному)
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

28, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором полllункта
14.2 лункта |4 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

28.1. {ать грая(данинУ согласие на замещение лоJlжности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (слуrкебные) обязанности.

28.2, отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерчеокой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельньте функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (слу;кебные) обязанности, и
мотивирова,гь свой отказ.
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29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
14.2 пункта |4 настоящегО Положения, комиссиЯ принимает одно
из следующих решений;

29,1.Признать, что причина непредставления муниципальным служащим,
работником организации сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

29,2.Признать, что причина непредставления муниципальным служащим,
работником организации сведений о доходах., расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей не является уважительной, В этом случае комиссия
рекомендует муниципальному служащему, работнику организации принять
меры пО представлению указанных сведений.

29.3.ПризнаТь) чтО причина непредставления муниципальным служащим,
работником организации сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от
представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует
руководителю исполнительного органа применить к муниципальному
служащему, работнику организации конкретную меру ответственности,

30.по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подлункта
14.2 пункта |4 настоящего Полоя<ения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

30.1. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона от 07.05,2013 ль 79_Фз, являются объектйвными и
уважительными.

З0.2. Признать, что обстоятельства, препятствук)щие выполнению требований
Федерального закоFIа от 07.05.201З лъ 79_Фз, не являются объектйвными и
уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
исполнительного органа применить к муниципальному служащему конкретную
меру ответственности.

3 1 . По итогам рассмотрения вопроса,
пункта 14 настоящего Положения,
решений:

указанного в абзаlIе лятом полпункта 14.2
комиссия приIlимает ol]llo из следуюшlих

31.1. Лризнать, что при исполнении N4униципальным служащим, работниttоморгаIlизации должIlос1llых обязанностеt)i конф"rrикr, интереOов отсутствует.
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З 1.2. I lризrrать, LtTo Ilри исполнении муниципальным слуrltащим, рабсl.гником
оl]ганизации до"пжностных обязаl-tttостей лиtIная заи HTepecoBaEIHocTb приводит
или N{o)Itc,I, пр1.1l]сст1.I tt tсон(lltиttту иЁll,ересоts. В этом с,,lучае ком1,Iссия
ре ко ]\,I еltдуе,l] муIJиilиllалы]ому слух(аII1ему, работнику организации и (и.пи)
руководителю исполнительного органа, организацииl'

выполнения задач, поставленньlх перед исполнительным
меры по урегулированию конфликта интересов или по
возникIlовения.

З 1.3. IIризна,гь, ч,t,О мунициttа_rlыtый слулtащtлй, работник оргаIlизации
не соблюдал т,ребования об урегулировании коtt(lликт:а интересов, В этол,t
случае комиссия рекомендует руководителю исrlолнительного органа,
организации, созданной для выполнения задач! поставленных перед

исполнительным органом, применить к муниципальному слуя(ащему,
рабоT нику организации KoHKpeTHyro меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 14.3
пункта 14 настоящего Полоrкения, комиссия принимает соответствующее
решение.

3З. lIcl итогап1 l]ilccмo,Ipel ll.iя l]опроса, у](азанного t] ]lодпуlлк,l.е 14.4 llyr.rKTa l4
н,lс,гоrlll{его По.ltоrltения, комиссиrl lIриIIимает одIIо из следующих решеtIий:

З3,I. llризнать, ч,го свеr(сIIия, llредсl,аt]лснные муниI]ипальным слу)Itащиl\l ts

сооl,вс,гс,l,в и и с чtlс,l,Llо l сr,а,гьtt З сDедера"пьноI,о за](она от 03.1 2.20l 2 Nъ 2зO_Фз.

'I 
I]j] rll()'l'ся ]1осlюI]сl]Ilы]\1и и l IOJt I IыN,lи.

З3.). 1lризнать, что свеле}tия, предс,l,а]]ленные муниципальным служащим
в сооl,ветстI]Ии с частьЮ 1 статьи 3 Федерального :]акона от 0З.l2.20l2 Л! 230-
ФЗ, являются недосl,оверными и (или) неполныt,lи. В этом случае коN,lиссия
peKON,l e ltily с,Т руководи,гелIо и с поJIIlите]Iьtlого органа применить к
Nlу}lиtl1,Iпал ьному служаlцему конкре,I[tую меру ответственности и (иrrи)
Губерна,гоlэу Рсlс,t,овс*ой обrtастrr иJIи llHoMy уполномоLIенноNлу им
дол}кIIостному лицу, rIриня]]шему решение об осутцествлеFIии коt]троля за
расхо/lами, напраl]ить материалы, получеttltые в результате осуществления
ltоllтроля за расходами, в орга}Iьi прокуратуры и (l.rли) иные государственные
оргаFIы в соотве,l,ствI4и с] их Kt,lп,I пе,ге lt цией.

3zl, По и,гоr,ам palccN,lol,peн иrI вопросоlз, уltазангIых в лодIlункl.ах \4.|, 14.2, l4.4
Ilytllt,I,;l l4 наст,tlящего Ilолояtения1 и прl4 налиtlии к .гому оснований коN,lиссия
fi,lожет ]lриняl,ь иное решение, LteM эl,о пре/tусN4отрено пуIIкl,ами 26 * З l и
з3 насцlяшего ]"Iолоrlселtия. основания и мотивы принятия такого реttlения
должtIы быть отраlttены t] протокоJIе заседания I(оl\,1иссии.

созданной д"ця
органом, принять
недопущению его
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35. Щля ислолнения решений комиссии могут быть лодготовлены lIрOек[ы
правовых актов исполнительного органа., решений или поручений руководителя
исполнительного органа, которые в установленном порядке представляются на
рассмотрение руководителя исполнительного органа.

З6. Решения комиссии по вопросам, указанным в подпунктах 14.2, |4.З пункта
14 настоящеГо Полоя<ениЯ, принимаются тайным голосованием (если комиссия
не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии. В случае принятия решений комиссией открытым
голосованием председательствующий на заседании комиссии голосует
последним.

36', Решения комиссии по вопросам, указанным в подпунктах \4.|, |4.4 пункта
14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с
исI Iол l,зован ием бюллетеней для тайного голосоваtlия, оформленных сог-rlасно
IlрI4Jо)liениtо к llастоящему Полоrкеникl (лалсс - бюлле,гень дjTя тайного
го"посtlвitttия), есJIи IIa,Jаоедании комиссtlи любыьt ее ttленом tla голосовагIие
будет rзыttссено ilредложение - рекомендовать руководитеJtIо испоJIl{и.гельного
органа применить Ii муниципальному служаrцему (руководителю учреrrtдения)
N,lepy о,f ветствсlt] Iости в B1,1Jltэ уволыIения I] связи с утратой ловерия. В
остаJIt IlыХ сJlучаяХ голосование lIроводt,IтсЯ по правиJам, установлен}tым
гlу] l IiTo},I 36 нас,t,ояLцего Гlолояtсttия.

Llltett коп,tиссиI.l Blll]i,lBc уltазilть в бюллстеltе для тайного гоJосованиrl краткую
N,lотив1.1ровку llриняl,ого им рсшения.

В с",rучае, осли после проведенноl (l тайного голосоtsаllия по tsOltросу,
указанноN,lу в абзаце пеI]вом настоящего пункта, комиссией уста[Iовлено, что
свеi(еllия, п l]сдс,I,а]]лсн н ы е N,ly IIиципаJlьllыN,l сJlужаш]иN,l в соответсTвии
с подпуIlктоl\,1 J ,1 пункта ] ГIоря,ltка проверки, ч:lсl,ью 1 стаr.ьи З Федеральгrого
заI{онil от 0З.l2.2012 N! 2зO-ФЗ <О коttтроле зit соо,I,tsетствием расходов лиц,
заN4еIцающих государственFIые доляtности, и иных лиц их доходам)
или руководитеJlеN,I учреItдеLlия в соотве,гствии с пунктом 1 Полоlкеttия
о проверкс, явлrIю,гся недосlоверными и (иllи) l]сполными, муrtиципальный
сlrуrttаций tte соблюлал r,ребовilгtия tt с:lужебному (дол;кнос,rному) поведению
и (и,lи) требовагtия об урсгулировании ttoH(l'lll,tltTa иllтересов, t,to не
рекоN,Iендовано примеliят,ь меру oTBeTcl,Bcl l носl,и, комиссия провоl(ит открытое
I,олосование, на котором с,гавитсrI вопрос - рскомендова1,ь руководи,I,еJllо
испол]-lитеjlьного органа примсllить It муниципальIJому слу)t(ащему иную
KoHl(pel,Hylo ]vеру отвеl,ствегI I Iости, прелло)tен[Iую на заседании комиссии
"пlобып,t ее LIJ]eHO]\,l, илI,i иIIое моти t]ироваl{нOе решение ltри наJичии
l1oc,l,21,1,()tlH ых ,(Jlя эl,оl,о оснtltзаний. Г[ри э.r.оп,l lrредселztтеJIьствуtощий Ila
,]аседаl] LIи коNlиссии гоJlосует пос.]Iедllим.



16

Jo'. LeKpeTapeМ l(омиссии перед проведением таЙного голосования по вопросу,
указанному в пункте 39' настоящего Положения, каждому члену комиссии
выдается один бюллетень для тайного голосования.

Рассадка чле[IоВ комиссии осуществляется секретарем комиссии таким
образом, чтобы обеспечивать тайну голосования при принятии ими решения.
Секретарем комиссии может быть выделеЕо отдельное место для голосоваЕ{ия,
позволяющее обеспечить его тайну. При этом членам комиссии
предоставляются идентичные письменные принадлежности для заполнения
бюллетеttя для тайного голосования.

Если член комиссии при заполнении бюллетеня для тайного голосования
совершиЛ ошибку, он вправе получить новый бюллетень для тайного
голосования взамен испорченного. Испорченный бюллетень для тайного
голосования перечеркивается секретарем комиссии в Ilрисутствии всех членов
комиссии.' при этом В протоколе Заседания комиссии Делается отметка о членах
комиссии, получивших новый бtоллетень для тайного голосования.

заполненный членом комиссии бюллетень для тайного голосования передается
секретарю комиссии в слох(енном виде или в конверте, который мох<ет
предоставляться вместе с письменными принадлежностями члену комиссии.

недействительными считаются бюллетени для тайного голосования,
ло которым невозможно определить волеизъявление члена комиссии.
недействительные бюллетени для тайного голосования не учитываются
при подсчете голосов.

Бюллетени для тайного голосования, в том
и недействительные, являются неотъемлемой частью
комиссии.

числе испорченньlе
про,гокола заседания

ЗбЗ. ПодсчеТ голосоВ гIО итогаМ тайного I,оJlOсования осущестtsляется
ceкpe,],alleM ltомиссии сразу lIосле окоl.tчан14я гоJIосования и проводится
без персlрыв:t до ycTallOBJ lcI Ill я 1,ITo1,oB голосоI]ан1,1я, о ко.l.орых извещаются
LlJleI,]ы I(оN,lиссllи. L'еltретарь коlчlиссии осу tl(ecTBJlrI ст гIоrlсriе,l. голосов g,I]tрыто
ts I Iрисутс],ви и I]ccX rlJIeI IoB I{оN,II,1ссии.

37. I)ешепи;r комиссtIи оформляю,гся llротоколами, Itоторые подписываIот
rtJlеllы комиссии, приниN{авшие уLIастие t] ее заседании. Решения комисOии, за
ИсI("rIюtIенисМ реlllе]iИЯ, 1IриниМаеМоГо По Иl'оГаМ рассМоТреI]ия tJolIPOCa,
указаIlноI,о в аrбзаtlс вl,ором подпунIt,га lr1.2 пуrrrtта l4 настоящего Гlо,rолtения,
,(JIя l]y lto воли,гсJIя 1,IспоJII I Idl,eJI ь н ого оргаIlа носят рекомендате:tьный характер.
Решеrrие, принип,lае^,1ое ло итоl,ам рассмо,грения tsOIlpoca, ука:]анного в абзаце
вl,ороМ пor(tlyl{l(l,a l4.2 rrункта l4 пастоящего ГIололtения, носит обязате;tьный
xal]aKl,ep.
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38. В протоколе заседания комиссии указываются:

З8. t, /{ата заседания Itомиссии, фамилии, имеllal, отчсства LlJIeHoB комиссии и
других лиц, присутствующих на заседании.

38.2. ФормУлировка кая(дого из рассматриваемых на заседании комиссии
l]ог]росоl] с указаltиеI\,I rl]аiчtиллiи, имени., ol,LIecTBa, дол)tнос,ги муниципального
слу)ltltlI(сго1 1эабот,ttиttа органи:]аltии, в оl,ноlltении которого рассматривается
вопl)ос о собJII0деIJии трсбOваниЙ к слухiсбноN{у (дол;кносl,нол,tу) повелениrо и
( иrrи),r,ребован ий об урегул Irроваltии конrРл икта иI lтepecol].

З8.З.llреltъяВ-[r'е'ыс I( N,lуни l lипаль}lоN,lу сJlух{ащсп,rу, работнику организации,
претензии, материалы, на которых они основываются.

З8.4. Содержание пояснениЙ муниципального служащего, работника
организации, и других лиц по существу предъявляемых претензий.

З8.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изJlо)tение их выстуi]леtiLlй.

З8.6. Ис,r,очгrик t,tlt(lорlчtации, соlцср)ltащей основани;t для провеrIеI{ия заседания
комиссии) дата поступлеltия информации в исполнительный орган.

З 8,7. l]руI,ис сведе}Iия,

3 8.8. Результаты голосования.

38,9. Решение и обоснование его принятия (в случае открьiтого голосования в
решении указываются члены комиссии, голосовавшие за принятие решения или
против него либо воздержавшиеся от принятия решения).

39. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоl(олу заседания комиссии и с которым долr(ен быть ознакомлен
муницип.Lпьный слуrкащий, работник организации.

40. Протокол заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заоедания
направляется руководителю исполнительного органа, а его копия или выписка
из него, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью исполнительного
оргаLlа, - муIIиl{и паJI ы IoMy сJIу)lt|lrцему, рабоr,IIику оргаFIизации, в о,1.Ilошен14и
которого рассматривался вопрос, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

40l. Копия протокола заседания комиссии иополнительного органа, за
исключением Правительства Ростовской области, заверенная полllисью
секретаря комиссии и печатью исполнительного органа, в 7-дневный срок со
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дня заседания направляется в управление по
Губернаторе Ростовской области,

t tроr,и волеilствикr корруllции llри

41. Руководи,ге-ць исIlолнитеjIы{ого оl]гана для tsыllоJrненl4я задач, lIоставленных
] lepel( ис полн итсJIьI.iы ]\4 оргаIIом (в случас налравлеIlия ему I{опии I1ротокола
зaceдallIlrI ttоirtиссии), обя,;utl pacc\l() гр1.1 ь прOтокол зilседания коN,II,Iссии (lсопию
протоIiоJI,t заседttн1.1rI Itол,tиссии) и впl)авс Y.teс,l,t, в IIредеJrах своей компе,l еrtции
содер)ItаIц1.1еСя в Ile]\4 (ней) рекомеrIдацIjи llри тlр]4Ilятtl14 решIения о применении
к NlуниципаJ tbнoМy сJlух(ащему, работrlиttу организации 1\,l ер отве.гствсIlнос,ги,
гI perlycN4 oTpcll н ых нор]\,1ати]]IIыми правовыми aKTaMI4 Российской Фелерации,
а та]i)(е по Ilным Bollpocalп4 орган14зации проr иводеtiсl.вия коррупции.
() рассп,rо,греtlIlи llекомеIlдаций комиссиLt и приt{rI,1.оN,I решении рукоtsодитель
исIlо]IIIиl,сльНого ollI,aHa! ор],анизациll, созданной для выполнения задаLI.
IIос,l,авленlIых Ilepel( лlслоJIни,геJtыIым органом, в письмеtltIой форме
увеломJIяет I(омиссию в л,tесячttыti срок со днrl постулления к нему проl.окола
заседания ко]\,l14ссии (копи1,1 гlротокола заседания ltол,tиссии). Информация
о принятом решении оглашается на блиrкайшем
и принимается к сведению без обсуяtдения.

42. ts c"]Vriae ycTal IoI]Jle н 14я ко]чlиссиеи призllакоIJ

организации! создалtной ,цJlя
ис I Iол] Iите"ilыlы]!1 органоN,I,

тZ. L, \,"lJ,lcl.. )L, ] crrlUбJlcHl,lrt l{о]чIиссиеи призllакоIJ дисципЛинарЁlого проступка в
действиях (бездействии) мунициllального сJlужащего, работнипu op.un",ru,1""
ин(lормацrlя об этом предс,Iавляется руItоводи,гелю исполнительного органа,

:]ассдании комисси и

l]ыполнеlIия залач! лостав.це}lных перед
для решенl4я t]опрос:r о приI,1енении к

\lyII1,1tlи]Iat,rbHON4y c]ly)I(all(cMy, работrrику органI.{зации мер отве.I.с,IвенIIости,
ПредусNlотренных норN4ати вtiыN,lи правоItыл,lи актами Российской Федерации.

4з. I] сJIучае установления комиссией фirкта совершения NIунициllальным
I(им, рабоr,лtикоМ ор].анизациИ действия (факта бездействия),слупtаII(им, бездействия),

соrlср)Iiащеl,о tlризЕlitки алN4 иЕIистраl,и вtlо го лравонарушения или состава
прес,гуlIJlениЯ, п|)е!седOте-пЬ ]tоi\{1,1ссии обязагt переда.l.Ь информацикl о
соtsсршсllиll указанного действия (бсздействl,tя) и под.I-верlкдак)IIlие такой факт
доt(у]\lентЫ в правоприменитеJl ыIые органы в З-дневный срок, а при
ttеобхо/lимости - rIемеllленно.

44. Копия пl]о,гоI(оJlа зilседания комиссии иJIи tsыписка
lIодtIисыо сеliре,Iа])я l(о]\41,1сс1,1и и печilтьк) ис полгl и,l,еJ i ьltого
к ll иtIному делу муниципального слуя(ащеI,о,
отношении которого рассмотрен вопрос о
к служебному (доляtностному) поведению и
урегулировании конфликта интересов.

45, Выписltа I,1з реше]lия ltоN,Iиссиll, ]аверенIlая Ilолllисью ceKpeTaprt t(о]\,1иссии иIlечатыо исIlолн и,геJI ьн ого органа, вручае,I,ся гl]аждаl]ину, IJ отношении
которогО рассма'рl.i]аЛся вопрос, указанный в абзаце втором по2lпункта 1z1.2

paoOTHI,IKal организации! в
соблtодениl.t требований
(иlrи) требований об

из lIего, заверенная
оргal]]а, tlриобшlастся
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11ун}(,lа 14 насr,ояшцеl,о ПолоlкенияJ гlод роспись иJIи Ilопроl]1.1яе,Iся заказным
IIисьмом с уведомJIением llo указанному им в обращении адресу не ltозднее
одного рабо.Iего дня, сле/]уюlцего за днем 1iроведения соответству Iощего
]]асе/(altlия ко]\,, исс1,1ll.

46. Оргаr rизацион rlo-l,exH и ч еское ло]tу\,l е] Iта]lи o] lHoe обеспе.tеI t ие
деятелыIости l{омиссии осу l I(сствjIяется подраз/liелением (лолrкнос1.Irым лиIJо]\l,
о,гве,I,ствеI l IJыl\' за работу) по прсl(lилактике корруllционных и иных
правонаруIUений испоJнительного органа,
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Прилоrкение
к Положению о ко\,Iиссиях по

соблtодению,r,ребований к
служебному

поведениIо муниципальньтх
служащих Администрации
Куйбышевского сеJIьокого

поселения и уреl,улированию
KoH(llI и кта интересов,

образуемых в Администрации
Куйбышевского сельского

поселения

сос]тАв

конфликта интересов

- Начальниlt отдела экономиltи и финансов

главный специалист по вопросам жилищно-
коммунального хозяйства, благоустройства,
пожарной безопасности, ГО и ЧС

Сумец Елелrа Нико:rаевна

Ванюttов Владимир
В"ла;lипtирович
максиlчtова Татьяна
Валерьевна

Ф,и.о.

Куйбьтrлсвского сельскоI.о поселения
- Сr,арший инспектор по вопросам }килищно-

коN,lму}lалыIого хозяйства и благоустройства

- l Iредставитель обtцественного совета
Адп,rинистрации Куйбы шевского района
(по согласованию)

коN,Iиссии по соб,цюдениrо требований к служебнсlпlу повелению
муниtlипальных сJlужаtIlих, l1рохолящих муниtlипальную слутtбу в

Администрации ltуйбышевского сеJlьс]tого посеJlсllия, и урегулированиrо

Председатель ltомиссии :
'I'среrценко Свет_пана
Ни Ko-rtaeBHa

заместитсль
предселателя комиссии i

Варrrtавский Николай
николаеви.t

Сскретарь коNIиссии:
Миtценко Екатерина
Г'ригорьевна

MaTKltultH Алексанлр
Вла;lипlирови.t

- Главный специалис,l, llo
кадровым вопросам

члены комиссии:
- Главный специаJIист

лелопроизводства
- Главный специалист по

имущественныN,I отноlпениям
- Гltавный бухt,алтер

юридическим и

по вопросам

земельным и

Администрации

при
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Ф,и.().

Ф.и.о.

Ф.и,о.

Ф.и.о.

с).И.().

Ф.и.о.

- Предс,гавитель Собрание депутатов
Куйбыruевсrtого ceJlbcKoI.o поселения
(по согласованию)

- Представи,I,ель управления по проти водеl,iствиrо
коррупции при Губернаторе Ростовской области
(по согласованию)

- Гlредставитель (представители) научных
организаций и образовательных организаций
среднего, вLlсшеt,о и допоJl FIи,ге"r]ьн () го
лро(lессиоt-tаJlьного образования, деятельlIос.гь
коl,орых связа]lа с государственной слуrкбой.
(по сог;Iасовани lo)

- [Iредс,t,авит.е.ltь Ведомсr:ва по управлению
государстве tttiойt граяtдагtской
Ростовской облас.l:и (по согласоваrrию)

- IIредставите:tь обществеrtной организациl.r
ветеранов], созданной в исполнительном органе.
(по согласованию)

- Представитель профсоюзной организации,
деЙствующеЙ в установленном порядке в
исполнительном органе (ло согласованию)

с;rу;,rtбой


