РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КУЙБЫШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

   27.02.2014                                №  85                                 с. Куйбышево
      Об утверждении отчета о ходе работ по   муниципальной долгосрочной                    целевой программе «Развитие муниципальной службы в Куйбышевском сельском  поселении   (2012-2014) годы»,  за   2013 год
 В соответствии с   постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения от 14.06.2012 № 163 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Куйбышевского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о ходе работ по  муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Куйбышевском сельском  поселении   (2012-2014) годы»  утвержденной постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения от 14.11.2011  № 336,  по результатам за     2013 год.     
 2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Куйбышевского сельского поселения и разместить на  официальном сайте Администрации Куйбышевского сельского поселения в сети Интернет.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Куйбышевского

сельского поселения
                И.И. Хворостов

Постановление вносит:

ведущий специалист   
по юридическим  и кадровым 
вопросам
      
                                                                                                 Приложение № 1
к постановлению

Администрации Куйбышевского

сельского поселения

от 27.02.2014 № 85              

Отчет

о ходе работ по муниципальной  долгосрочной целевой программе  «Развитие муниципальной службы в Куйбышевском сельском  поселении   (2012-2014) годы» за   2013 год

Раздел.1 Основные результаты
Основными целями и  задачами программы являются: 

    Совершенствование организации муниципальной службы в  Куйбышевском сельском  поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов; оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

Раздел 2. Меры по реализации программы 

      Муниципальная долгосрочная целевая программа  «Развитие муниципальной службы в Куйбышевском сельском  поселении   (2012-2014) годы»  утверждена постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения от 14.11.2011  № 336,   25.12.2013 года постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения  № 476 внесены  изменения в приложение к  постановлению Администрации  Куйбышевского сельского поселения  от 14.11.2011 № 336  «Об утверждении  муниципальной долгосрочной  целевой программы «Развитие  муниципальной службы в Куйбышевском сельском поселении  (2012-2014 годы)».
На реализацию мероприятий   долгосрочной целевой программы  «Развитие муниципальной службы в Куйбышевском сельском  поселении   (2012-2014) годы»   в 2013 году за счет средств   бюджета Куйбышевского сельского поселения в редакции Постановления Администрации Куйбышевского сельского поселения от 25.12.2013 года  № 476 предусматривалось  31,5 тыс. рублей, освоено  31,5   тыс. рублей, процент выполнения составил  100  %. 
Раздел 3. Оценка эффективности по реализации программы
           Реализация мероприятий программы в 2013 году привела к достижению следующих результатов:

 индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличился на 33 процента; 

 доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составили 100 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличилась на 120 процентов; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличилась на 130 процентов; 

число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 230 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличилось на 100 процентов; 

число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшилось на 35 процентов

Раздел 4. Дальнейшая реализация программы
          В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

Приложение № 2 

к Постановлению Администрации Куйбышевского сельского поселения 
от 27.02.2014  № 85
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы поселения за 2012 год 
«Развитие муниципальной службы  в Куйбышевском сельском поселении на 2012– 2014 годы»
(наименование долгосрочной целевой программы поселения)
(тыс. рублей)

	№

п/п
	Наимено​вание

меро​приятия
	Объем ассигнований

в соответствии с постановлением 

Администрации Куйбышевского сельского поселения

об утверждении Программы
	Уточненный план ассигнований 

на 2013 год


	Исполнено (кассовые расходы)


	Объемы

неосвоенных средств и причины их не освоения (по источни​кам финан​сирования)

	
	
	всего
	феде​ральный

бюджет*
	обла​стной

бюджет
	мест​ный

бюд​жет
	всего
	феде​ральный

бюджет*
	обла​стной

бюджет
	мест​ный

бюд​жет
	всего
	феде​ральный

бюджет*
	обла​стной

бюджет
	мест​ный

бюд​жет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения


	31,5
	
	
	31,5
	31,5
	
	
	31,5
	31,5
	
	
	31,5
	

	2
	  Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 


	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	

	3
	 Приобретение учебно-методической литературы


	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	

	4
	Всего по программе:
	31,5
	
	
	31,5 
	31,5 
	
	
	31,5 
	31,5 
	
	
	31,5 
	


Глава Куйбышевского сельского поселения                                                    И.И. Хворостов

Приложение № 3

к Постановлению Администрации Куйбышевского сельского поселения от 27.02.2014  № 85
ИНФОРМАЦИЯ

об оценке эффективности реализации  долгосрочных целевых программ поселения
за отчетный 2013 финансовый год 
	№

п/п
	Наименование показателей

результатив-ности
	Единица измере-ния
	Ожидаемые значения целевых

показателей, предусмотренные программой
	Фактически достигнутые значения показателей

	
	
	
	1-й год реализа​ции

про​г-раммы
2012 г
	2-й год реализа​ции

про​г-раммы
	3-й год реали​зации

про​г-раммы
	и так далее по го​дам реали​зации про​г-раммы
	1-й год реали​зации

про​г-раммы
	откло​нение

от пла​нового показателя (+,-)
	2-й год реали​зации

про​г-раммы
	откло​нение

от пла-но​вого

показателя (+,)
	3-й год реали​зации

про​г-раммы
	откло​нение

от пла-но​вого

показателя (+,)
	и так далее по го​дам реали​зации про​г-раммы

	1.
	 Количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения


	ед.
	
	4
	
	
	
	-
	4
	
	
	
	

	2.
	Количество муниципальных служащих прошедших обучение в семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	ед.
	
	10
	
	
	1
	-
	10
	
	
	
	


Глава Куйбышевского сельского поселения        



    И.И. Хворостов
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