РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
   «КУЙБЫШЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.10.2013                                         №  375                           с. Куйбышево
Об утверждении муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»
В соответствии с постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения от 03.09.2013 № 321 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Куйбышевского сельского поселения», распоряжением Администрации Куйбышевского сельского поселения от 02.09.2013 № 103 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Куйбышевского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Куйбышевского                                                         

сельского поселения                                                                     И.И.Хворостов                                                                       

 Постановление вносит ведущий специалист

 по социальным вопросам, культуре и спорту
Приложение 
к постановлению

Администрации Куйбышевского сельского поселения 
от 15.10.2013 № 375  
Муниципальная программа Куйбышевского сельского поселения
 «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»
ПАСПОРТ

муниципальной программа Куйбышевского сельского поселения
 «Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы 


	–
	Муниципальная программа Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной
программы 


	–
	Администрация Куйбышевского сельского поселения, ведущий специалист по социальным вопросам, культуре и спорту Администрации Куйбышевского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 


	–
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	–
	отсутствуют 

	Подпрограммы 
муниципальной программы 
	–
	1. Активная политика занятости населения 2. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2015 годы.

	Программно-целевые инструменты муниципальной
программы 
	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда Куйбышевского сельского поселения

	Задачи муниципальной программы 
	–
	обеспечение реализации государственной политики занятости населения;

предотвращение роста напряженности на рынке труда;

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	–
	уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством.



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы составляет 245,0 тыс. рублей, в том числе:

245,0 тыс. рублей – из местного бюджета 

(далее – средства местного бюджета), в том числе:

2014 год – 35,0 тыс. рублей;

2015 год – 35,0 тыс. рублей;

2016 год – 35,0 тыс. рублей;

2017 год – 35,0 тыс. рублей;

2018 год – 35,0 тыс. рублей;

2019 год – 35,0 тыс. рублей;

2020 год – 35,0 тыс. рублей



	Ожидаемые 

результаты реализации

муниципальной программы 
	–
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровня безработицы;




Раздел 1. Общая характеристика текущего 
состояния сферы занятости в Куйбышевском сельском поселении 

      Программа представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости населения и снижения напряженности на рынке труда Куйбышевского сельского поселения.

      Разработка Программы  осуществлялась на основании данных мониторингов численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Куйбышевского района, а также данных похозяйственного учета Куйбышевского сельского поселения.


В программе определены цель и задачи, характеристика состояния, проблемы развития рынка труда Куйбышевского сельского поселения и пути их решения.

 
В 2012 году уменьшился финансовый результат в сельском хозяйстве, который является основным источником благосостояния населения Куйбышевского сельского поселения. В строительстве, социальной сфере наиболее острыми  проблемами стали  безработица, снижение покупательной способности населения. Ситуация на рынке труда Куйбышевского сельского поселения также остается сложной. Работодатели стали активно использовать такие формы трудовых взаимоотношений, как работа в режиме неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, приостановка производства. На территории поселения это ГУП РО «Матвеево-Курганское ДРСУ», ЗАО «Миусское», ООО «Куйбышевостром». На предприятиях и в организациях начался процесс оптимизации численности работников. В рамках данной Программы многие предприятия решают вопрос занятости через общественные работы. 

      Куйбышевское сельское поселение четыре года проводило мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних подростков от 14 до 18 лет, всего было трудоустроено 22 подростка. В основном  это были ребята из асоциальных семей, многие стояли на учете в комиссии по делам несовершеннолетних за правонарушения. В 2012  году на решение программных мероприятий выделено 5,0 тыс. рублей. Временная занятость помогла подросткам решить финансовые проблемы, которые за счет семейного бюджета они решить не могли. Куйбышевским сельским поселением проводится профилактическая работа с разными категориями безработных граждан. Особое беспокойство вызывают граждане, пришедшие из мест лишения свободы, которые не могут сразу найти себе работу, таких граждан решено привлекать на общественные работы по благоустройству общественных территорий Куйбышевского сельского поселения. Администрация Куйбышевского сельского поселения по вопросам трудоустройства безработных граждан работает в тесном контакте с ГУ ЦЗН Куйбышевского района и  включается в соисполнение ведомственной целевой программы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в Куйбышевском районе» финансированием своих мероприятий по занятости населения, а также продолжает информационную работу с населением по данному вопросу. 

Таким образом, учитывая характер развития ситуации в сфере занятости, на 2014 год сохраняется необходимость в реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда на основе программного метода. 

Экономический рост на основе инновационных технологий и институтов, развития конкурентоспособных кластеров в агропромышленном секторе, машиностроении, легкой промышленности и других сферах деятельности согласно Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года окажет непосредственное влияние на ситуацию в сфере занятости населения и на регистрируемый рынок труда, в том числе обострит проблему нехватки квалифицированных кадров. 

Необходимо продолжить реализацию мер по решению проблем трудоустройства граждан со сниженной конкурентоспособностью  – инвалидов, граждан предпенсионного и пенсионного возрастов, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, отдельных категорий молодежи, не имеющих профессионального образования, и других.

Таким образом, потребность в муниципальных услугах  в области содействия занятости населения сохранится.
Приведенные выше проблемы и меры по их решению обуславливают целесообразность разработки муниципальной программы. Период реализации муниципальной программы будет сопряжен с временными границами реализации Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года. Выполнение муниципальной программы в 2014 – 2020 годах будет способствовать дальнейшей стабилизации рынка труда.
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2149-р, основными направлениями Программы  социально-экономического  развития  Ростовской  области на 2013 – 2016 годы, утвержденной Областным законом от 03.12.2012 № 987-ЗС, а также Стратегией  социально-экономического развития Ростовской области до 2020 года, утвержденной  постановлением Законодательного Собрания Ростовской области от 30.10.2007 № 2067, основными задачами государственной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:

1. Повышение гибкости рынка труда, включающее:

совершенствование нормативной правовой базы в сфере занятости населения; 

создание условий для продления трудовой деятельности работников старшего возраста; 

стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов; 

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями; 

2. Улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности, включающее:

трудоустройство работников, подлежащих высвобождению; 

Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                           «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и 
от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» определены следующие задачи, относящиеся к сфере реализации муниципальной программы:

создание специальных рабочих мест для инвалидов;

принятие мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Реализация указанных задач направлена на эффективное функционирование рынка труда для обеспечения динамичного и устойчивого развития экономики, повышения уровня жизни населения.

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие следующих рисков макроэкономического, финансового, организационного характера:

возникновение кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

недостаточность объемов финансирования мероприятий муниципальной программы из местного бюджета в случае резкого роста обращений граждан;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             изменения законодательства, а также несвоевременное принятие нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области.

Преодоление рисков будет достигаться за счет:

корректировки муниципальной программы, в том числе в части перераспределения финансовых ресурсов, выделенных из местного бюджета на реализацию активных мероприятий содействия занятости, в соответствии с приоритетами рынка труда; 

мониторинга муниципальной программы, регулярного анализа хода ее исполнения;

организации опросов удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством. 

Правовое регулирование муниципальной программы будет осуществляться посредством Закона Российской Федерации  от 19.04.1991               № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административных регламентов, утвержденных соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, федеральных государственных стандартов государственных услуг, утвержденных соответствующими приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, иными федеральными и региональными нормативными правовыми актами. 

Для обеспечения правового сопровождения реализации муниципальной программы и достижения ее конечных результатов необходимо осуществить меры правового регулирования, сведения о которых приводятся в приложении № 1 к муниципальной программе. Указанные меры будут необходимы и достаточны для достижения целей и решения задач муниципальной программы.
Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),
 основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

С учетом приоритетов государственной политики сформулирована цель муниципальной программы – сохранение стабильной ситуации на рынке труда в Куйбышевском сельском поселении. 

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

1. Обеспечение реализации государственной политики занятости населения.

2. Предотвращение роста напряженности на рынке труда.

Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы определялся на основе следующих принципов:

охват наиболее значимых мероприятий муниципальной программы;

максимальная информативность при минимальном количестве показателей;

наблюдаемость значений показателей в течение всего срока реализации муниципальной программы;

регулярность формирования отчетных данных;

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными материальными, временными и трудовыми затратами.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приводятся в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы приводятся в приложении № 3 к муниципальной программе. 
Основными показателями, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:

1. Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством. 

Планируемые значения целевых показателей реализации муниципальной  программы и ее отдельных мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации 
в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

По итогам реализации муниципальной программы, при сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу, ожидается снижение напряженности на рынке труда и безработицы, как общей, так и регистрируемой. 

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, массового высвобождения работников и снижения потребности работодателей в рабочей силе, по прогнозу, возможен рост этих показателей. 

Возрастет уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством.
Общий вклад муниципальной программы в социально-экономическое развитие Ростовской области заключается в повышении уровня занятости и благосостояния населения. 

Муниципальная программа реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм 
муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие
занятости населения», обобщенная характеристика основных мероприятий

Неоднородность поставленных в рамках муниципальной программы задач требует дифференцированного подхода к их решению. В этой связи в муниципальной программе сформированы две подпрограммы:

1. Активная политика занятости населения. 
2. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы.

Выделение таких подпрограмм муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения» обосновано несоответствием спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкой трудовой мобильностью граждан, необходимостью обеспечения занятости отдельных категорий граждан, испытывающих сложности при трудоустройстве в силу различных причин (социальных, физических и иных) и являющихся наименее конкурентоспособными.

В рамках подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» планируется реализация следующих основных мероприятий:

содействие гражданам в поиске подходящей работы;
организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения.
В рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 2015 годы» планируется реализация следующих основных мероприятий:

содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Прогноз сводных показателей на оказание муниципальной услуги по муниципальной программе приводится в приложении № 5 к муниципальной программе.

Раздел 4.  Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»
Источник ресурсного обеспечения муниципальной программы, средства местного бюджета. 

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014 – 2020 годы составит 245,0  тыс. рублей, в том числе из средств местного бюджета – 245,0 тыс. рублей.
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы приводятся в приложении № 6.

Расходы областного бюджета, федерального бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы не привлекаются.
Раздел 5. Участие организаций Куйбышевского сельского поселения в реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения»

В рамках реализации муниципальной программы не планируется участие организаций Куйбышевского сельского поселения.

Раздел 6. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Методика оценки эффективности муниципальной программы направлена на повышение результативности использования ресурсов, выделяемых на финансирование программных мероприятий, обеспечение полноты, качества и своевременности их реализации. 

По данной методике осуществляется также оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы и подпрограмм за очередной год производится специалистом Администрации Куйбышевского сельского поселения. 

Методика оценки эффективности муниципальной программы содержит общую оценку вклада муниципальной программы в социально-экономическое развитие Ростовской области и производится по трем направлениям.

1. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом производится по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы и подпрограмм, указанным в приложении № 2 к муниципальной программе и определяется по следующей формуле:

	ЦП =
	( П1i
	, где

	
	i
	


ЦП – степень достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

П1i – степень достижения целевого значения по i-му индикатору (показателю) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

i – количество показателей достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы и подпрограмм за год (за весь период реализации муниципальной программы и подпрограмм) фактически достигнутые значения целевых показателей (индикаторов) сопоставляются с их плановыми значениями.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год, представляется обоснование причин отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых. 

2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета.

Оценивается соответствие фактически произведенных расходов плановым. С этой целью используется показатель бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограмм, который определяется как степень реализации расходных обязательств (процент) по формуле:

	Е=
	Фф
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E – уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы),

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В ходе проведения оценки эффективности использования средств также учитывается следующее:

несоответствие (превышение) объемов ассигнований местного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной программе и подпрограммах (с указанием сумм и причин по мероприятиям);

соотношение степени достижения целей муниципальной программы и подпрограмм с периодом времени, затраченным на их достижение;

3. Оценка степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Степень реализации мероприятий муниципальной программы и подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), для которых установлены непосредственные результаты их реализации, определяется на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов реализации мероприятий по годам. Пороговым значением при этом является уровень реализации мероприятия, соответствующий 100 процентам.

Раздел 7. Порядок взаимодействия ответственных
 исполнителей муниципальной
программы Куйбышевского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Куйбышевского сельского поселения, ведущий специалист по социальным вопросам, культуре и спорту Администрации Куйбышевского сельского поселения.
Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется Администрацией Куйбышевского сельского поселения.
Администрация Куйбышевского сельского поселения:

1. Является главным распорядителем бюджетных средств по подпрограммам «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» и «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы», обеспечивает рациональное и целевое использование финансовых средств.
2. Для координации действий на рынке труда, а также получения дополнительной информации в процессе реализации муниципальной программы взаимодействует с:

ГУ ЦЗН Куйбышевского района 

средствами массовой информации.

Специалистами Администрации Куйбышевского сельского поселения:

1. Обеспечивает координацию действий по реализации муниципальной программы.

2. Составляет и утверждает план реализации муниципальной программы 
не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы.
3. В    целях    обеспечения    оперативного    контроля    за    реализацией муниципальных    программ    ответственный    исполнитель    муниципальной программы предоставляет Администрации Куйбышевского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации по итогам:
полугодия, 9 месяцев - до 15-го числа, следующего за отчетным периодом;
за год — до 1 марта года, следующего за отчетным.
4. Размещает отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы на официальном сайте Администрации Куйбышевского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – в течение 5 рабочих дней  после рассмотрения Главой Куйбышевского сельского поселения.

5. В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, вносит в него соответствующие изменения не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Куйбышевского сельского поселения указанных изменений. 

6. Подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Главы Куйбышевского сельского поселения проект постановления Администрации Куйбышевского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 марта года, следующего за отчетным. Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных изменениях в муниципальной программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
(в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими рекомендациями.

7. Проводит в составе годового отчета оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с методическими рекомендациями. По результатам оценки эффективности муниципальной программы может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

8. В случае принятия решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, в месячный срок вносит соответствующий проект постановления в порядке, установленном Регламентом.
9. Размещает годовой отчет на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – не позднее 5 рабочих дней  после принятия постановления о его утверждении.

10. Инициирует внесение изменений в муниципальной программу на основании поручения Главы Куйбышевского сельского поселения в установленном порядке.
11. Осуществляет контроль полноты и качества оказания муниципальной услуги в области содействия занятости населения.

12. Организует проведение ежеквартальных опросов получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения с целью определения степени их удовлетворенности полнотой и качеством услуг. 

13. Проводит текущий мониторинг реализации подпрограмм «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» и «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы».
14. Запрашивает дополнительную информацию, необходимую для проведения мониторинга, осуществления контроля и подготовки корректировки муниципальной программы.

15. Формирует отчетность о ходе реализации муниципальной программы (подпрограмм) и об оказании муниципальной услуги в области содействия занятости населения. 
16. Размещает на собственном официальном сайте информацию о реализации муниципальной программы.

      Программа реализуется специалистом Администрации Куйбышевского сельского поселения. Для совместного финансирования выполнения мероприятий программы Администрацией Куйбышевского сельского поселения заключаются соглашения с ГУ ЦЗН Куйбышевского района на период трудоустройства  безработных по направлениям Программы.
      Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Куйбышевского сельского поселения. В конце года отчет об объемах  расходования средств, представляется Главе Куйбышевского сельского поселения.
Раздел 8. Подпрограмма «Активная политика 
занятости населения и социальная поддержка безработных граждан

8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Активная политика занятости населения 

и социальная поддержка безработных граждан»

	Наименование подпрограммы 
	–
	подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	–
	Администрация Куйбышевского сельского поселения, ведущий специалист по социальным вопросам, культуре и спорту Администрации Куйбышевского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	обеспечение эффективной занятости населения 

	Задачи подпрограммы        
	–
	содействие трудоустройству граждан;



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы;
уровень трудоустройства женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы  составляет 210,0 тыс. рублей, из них

210,0  тыс. рублей – средства местного бюджета, в том числе:

2014 год – 30,0 тыс. рублей;

2015 год – 30,0  тыс. рублей;

2016 год – 30,0  тыс. рублей;

2017 год – 30,0  тыс. рублей;

2018 год – 30,0 тыс. рублей;

2019 год – 30,0  тыс. рублей;

2020 год – 30,0  тыс. рублей

	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	обеспечение за 2020 год:
увеличения долей трудоустройства граждан, в том числе: женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;




8.2. Характеристика сферы занятости 

подпрограммы «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан» 

В 2012 и 2013 годах реализация государственной политики в области содействия занятости в Ростовской области осуществлялась в рамках областной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения Ростовской области на 2012 – 2014 годы», основной целью которой было сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения.

В настоящее время существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. Это – женщины, имеющие несовершеннолетних детей, многодетные родители, родители детей–инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы).

Для решения перечисленных проблем необходимо обеспечение преемственности реализуемых мер на основе программно-целевого метода, что будет достигаться с помощью данной подпрограммы. 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и                 от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» основными задачами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов;

развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;

создание условий для продления периода трудовой деятельности за счет стимулирования использования трудового потенциала работников старшего возраста;

создание условий для привлечения иностранной рабочей силы с учетом перспективных потребностей экономики в трудовых ресурсах и принципа приоритетного использования национальных кадров; 

Среди возможных рисков реализации подпрограммы следует выделить следующие:

возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

недостаточность объемов финансирования мероприятий подпрограммы из местного бюджета в случае резкого роста обращений граждан;

несвоевременное принятие нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области.

Преодоление рисков будет достигаться за счет:

перераспределения финансовых ресурсов, выделенных из местного бюджета на реализацию активных мероприятий содействия занятости, 
в соответствии с приоритетами рынка труда; 

своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации полномочий в области содействия занятости населения;
мониторинга подпрограммы, регулярного анализа хода ее исполнения;

организации опросов удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством. 

В результате применения мер государственного регулирования будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

Правовое регулирование подпрограммы будет осуществляться на основании Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административных регламентов, утвержденных соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, федеральных государственных стандартов государственных услуг, утвержденных соответствующими приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, иными федеральными, региональными и иными нормативными правовыми актами. 

Для обеспечения правового сопровождения реализации подпрограммы и достижения ее конечных результатов необходимо осуществить меры правового регулирования, сведения о которых приводятся в приложении № 1 
к муниципальной программе.

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Исходя из указанных приоритетов государственной политики сформирована цель подпрограммы – обеспечение эффективной занятости населения.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

содействие трудоустройству граждан;

содействие повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан;

Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определялся на основе следующих принципов:

максимальная информативность при минимальном количестве показателей;

наблюдаемость значений показателей в течение всего срока реализации подпрограммы;

регулярность формирования отчетных данных;

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными материальными, временными и трудовыми затратами.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Планируемые значения целевых показателей реализации подпрограммы и ее мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда  в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) подпрограммы приводятся в приложении № 3 к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации подпрограммы, являются: 

доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием, с целью поиска подходящей работы;

уровень трудоустройства женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и развитии рынка труда по итогам реализации подпрограммы в 2020 году планируется обеспечить снижение численности безработных граждан и рост занятости населения на рынке труда.

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, по прогнозу, доля трудоустройства не превысит показателя 2014 года.

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

8.4. Характеристика основных мероприятий 
подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан» 

В рамках подпрограммы предусматривается реализация мероприятий:

содействие гражданам в поиске подходящей работы;

информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приводится в приложении № 4 к муниципальной программе. 

Прогноз на оказание муниципальной услуги  на 2014 – 2020 годы в рамках подпрограммы содержится в приложении № 5 к муниципальной программе.

8.5. Информация по ресурсному обеспечению 

подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных граждан»

Источник ресурсного обеспечения подпрограммы, местного бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2020 годы составит 210,0 тыс. рублей.
Расчет планового объема бюджетных ассигнований местного бюджета, 
а также определение приоритетных направлений расходования при распределении бюджетных ассигнований между подпрограммами и основными мероприятиями осуществляется на основании постановлений Администрации Куйбышевского сельского поселения.
Расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы приводятся 
в приложении № 6 к муниципальной программе. 

8.6. Участие организаций Куйбышевского сельского поселения в реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

Участие организаций Куйбышевского сельского поселения в реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы не предусмотрено.

Раздел 9. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия 
по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы»

9.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Дополнительные мероприятия по содействию 

трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы»

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 
2020 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Куйбышевского сельского поселения, ведущий специалист по социальным вопросам, культуре и спорту Администрации Куйбышевского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты Программы
	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	трудовая интеграция инвалидов в общество

	Задачи подпрограммы 
	–
	трудоустройство незанятых инвалидов

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	1. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием занятости с целью поиска подходящей работы

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение государственной подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы  составляет 35,0 тыс. рублей – средства областного бюджета, в том числе:

2014 год – 5,0  тыс. рублей;

2015 год – 5,0 тыс. рублей

2016 год – 5,0  тыс. рублей

2017 год – 5,0  тыс. рублей

2018 год – 5,0  тыс. рублей

2019 год – 5,0  тыс. рублей

2020 год – 5,0  тыс. рублей

	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	обеспечение роста трудоустройства инвалидов от числа инвалидов, обратившихся с целью поиска работы 




9.2. Характеристика сферы занятости подпрограммы

 «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству 

инвалидов на 2014 – 2020 годы» 

Разработка подпрограммы осуществлялась на основании данных мониторингов численности граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, в том числе – численности граждан, относящихся к категории инвалидов.

На территории поселения течение 2009 – 2013 г. в составе граждан, признанных в установленном порядке безработными, возросла доля лиц, относящихся к категории инвалидов. 

Сложности в трудоустройстве граждан данной категории обусловлены отсутствием достаточного количества подходящих рабочих мест, низкой мотивацией их к трудовой деятельности, незначительным предложением  гибких форм занятости, сокращенного режима работы, надомного труда, а также нежеланием работодателей принимать работников с ограниченными возможностями к трудовой деятельности ввиду необходимости создания специальных условий труда или оборудования (оснащения) рабочих мест.

Решение задачи содействия в трудоустройстве инвалидам осуществлялось, в том числе, в рамках организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Целесообразность разработки подпрограммы связана также с необходимостью повышения эффективности использования трудовых ресурсов, численность которых имеет тенденцию к сокращению, 
в том числе – за счет возвращения к трудовой деятельности граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Мероприятия по оказанию содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места сопряжены с Основными направлениями действий на рынке труда Российской Федерации на 2011 – 2015 годы, государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 2149–р, в части создания условий, способствующих расширению предложения рабочей силы на рынке труда, в том числе за счет развития гибких форм занятости, ориентированных на стимулирование использования трудового потенциала инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, работников старшего возраста.
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, основными задачами государственной политики в сфере реализации подпрограммы является создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями. 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                            «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» определена задача по созданию специальных рабочих мест для инвалидов, относящаяся к сфере реализации подпрограммы.

Среди возможных рисков реализации подпрограммы следует выделить следующие:

возникновение кризисных явлений в экономике, влекущих снижение возможностей трудоустройства для граждан с пониженной конкуренто-способностью на рынке труда, в том числе – незанятых инвалидов; 

несвоевременное принятие нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области.

Преодоление рисков будет достигаться за счет:

перераспределения финансовых ресурсов, выделенных из местного бюджета на реализацию активных мероприятий содействия занятости, 
в приоритетном порядке на реализацию подпрограммы; 

своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения в сфере реализации подпрограммы;
мониторинга подпрограммы, регулярного анализа хода ее исполнения.

В результате применения мер регулирования будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

Правовое регулирование подпрограммы будет осуществляться на основании применения Закона Российской Федерации  от 19.04.1991  
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», нормативных правовых актов Российской Федерации, определяющих порядок  предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, иных нормативных правовых актов. 

Для обеспечения правового сопровождения реализации подпрограммы и достижения ее конечных результатов необходимо осуществить меры правового регулирования, сведения о которых приводятся в приложении № 1 
к муниципальной программе.

9.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), 
основные ожидаемые конечные результаты, сроки
и этапы реализации подпрограммы «Дополнительные 
мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы» 

Исходя из указанных приоритетов государственной политики,  целью подпрограммы является трудовая интеграция инвалидов в общество. Достижение указанной цели предполагается на основе решения задачи по трудоустройству незанятых инвалидов.

Трудоустройство организуется на оборудованные (оснащенные) рабочие места с учетом имеющейся специальности, уровня профессиональной подготовки и трудовых навыков инвалидов. 

Оснащение рабочих мест для инвалидов осуществляется с учетом профессии (специальности) инвалида, характера выполняемых работ, группы инвалидности, характера функциональных нарушений и ограничения способности к трудовой деятельности.

Трудоустройство граждан указанной категории будет способствовать повышению конкурентоспособности их труда, сохранению мотивации к трудовой деятельности. 

Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определялся на основе следующих принципов:

максимальная информативность при минимальном количестве показателей;

наблюдаемость значений показателей в течение всего срока реализации подпрограммы;

регулярность формирования отчетных данных;

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными материальными, временными и трудовыми затратами.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Планируемые значения целевых показателей реализации подпрограммы и ее мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда  в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в план статистических работ в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы, приводятся в приложении № 3 к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации подпрограммы, являются:

- Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством (периодичность – годовая, квартальная);

- Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы (периодичность – годовая, квартальная, месячная);

- Уровень трудоустройства женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (периодичность – годовая, квартальная);

- Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы (периодичность – годовая, квартальная)
Достижение данных показателей является значимым не только для сферы реализации подпрограммы, но и для общества в целом.

По итогам реализации подпрограммы ожидается увеличение численности трудоустроенных инвалидов, в том числе на оборудованные (оснащенные) рабочие места.
В случае негативного развития ситуации на рынке труда и притока населения инвалидов, по прогнозу, величина показателя снизится по отношению к 2014 году.

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

9.4. Характеристика основных мероприятий 

подпрограммы «Дополнительные мероприятия по содействию 

трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы»

Для достижения цели подпрограммы будут реализованы основные мероприятия:

проведение опроса инвалидов;

содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приводится в приложении № 4 к муниципальной программе. 

Прогноз муниципальной услуги в рамках подпрограммы содержится в приложении № 5 к муниципальной программе.

9.5. Информация по ресурсному 

обеспечению подпрограммы «Дополнительные мероприятия 
по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы» 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2020 годы составит 35,0 тыс. рублей – за счет средств местного бюджета.

Расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы приводятся в приложении № 6 к муниципальной программе. 

9.6. Участие организаций Куйбышевского сельского поселения 

в реализации подпрограммы «Дополнительные мероприятия
 по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы» 

Участие организаций Куйбышевского сельского поселения в реализации подпрограммы «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 – 2020 годы» муниципальной программы не предусмотрено.

Глава Куйбышевского                                                         

сельского поселения                                                                     И.И.Хворостов                                                                       

Приложение № 1

к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения
«Содействие занятости населения»
СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере 
реализации муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»
	№
п/п
	Вид      
 нормативного  
правового акта
	Основные положения  нормативного     
правового акта
	Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители
	Ожидаемые 
 сроки 
 принятия


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма  «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.1.
	Основное мероприятие 

	1.2.
	Основные мероприятия 

	1.2.1.
	Постановление Администрации Куйбышевского сельского поселения
	внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского сельского поселения «Об утверждении муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения» в части корректировки данной  подпрограммы

	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	по мере необходимости в соответствии с развитием ситуации на рынке труда

	2.
	Подпрограмма  «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы»

	2.1.
	Основные мероприятия 

	2.1.1.
	Постановление Администрации Куйбышевского сельского поселения
	внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского сельского поселения «Об утверждении муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения» в части корректировки данной  подпрограммы

	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	по мере необходимости в соответствии с развитием ситуации на рынке труда


Приложение № 2

к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения
«Содействие занятости населения»
СВЕДЕНИЯ
 о показателях (индикаторах) муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Единица  

измере​ния
	Значения показателей 

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	1.
	Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.1.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Уровень трудоустройства женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы»

	2.1.
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относя-щихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы 
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	Приложение № 3
к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»


Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения
«Содействие занятости населения»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измере-ния
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 

в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень удовлетворенности получателей муниципальной услуги в области содействия занятости населения их полнотой и качеством

(периодичность – годовая, квартальная)
	процентов
	П4
=
ЧПу
х 100

ЧПо
источник:

результаты опросов граждан 
обратившихся в Администрацию Куйбышевского сельского поселения, квартальные
	ЧПу – число получателей услуг, полностью удовлетворенных полнотой и качеством оказываемых услуг (работ);
ЧПо – число получателей услуг, принявших участие в опросе удовлетворен-ности полнотой и качеством оказываемых услуг (работ)



	2.
	Доля трудоустроенных граждан в общей числен-ности граждан, обратив-шихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы
(периодичность – годовая, квартальная, месячная)


	процентов
	П5  =

Чтр.
х 100 

Чоб.
источники:

Администрация Куйбышевского сельского поселения 
	Чтр. – численность трудоустроенных граждан; 

Чоб.. –численность граждан, обратившихся за содействием с целью поиска подходящей работы

	3.
	Уровень трудоустройства женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

(периодичность – годовая, квартальная)
	процентов
	П8  =

Чоб. жен. 
  х 100 
Чт. жен. 
источник:

Администрация Куйбышевского сельского поселения
	Чоб. жен.– численность женщин обратившихся  за трудоустройством в Администрацию Куйбышевского сельского поселения;

Чт. жен.– численность женщин трудоустроенных в Администрацию Куйбышевского сельского поселения


	4.
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы
(периодичность – годовая, квартальная)
	процентов
	П12  =
Чтр.ин.
х 100
Чоб.ин.
источники:

Администрация Куйбышевского сельского поселения
	Чтр.ин. – численность трудоустроенных в течение года граждан, относящихся к категории инвалидов (человек);

Чоб.ин. – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Администрацию Куйбышевского сельского поселения с целью поиска подходящей работы в течение года




	Приложение № 4
к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»


Перечень

подпрограмм, основных мероприятий  муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия 
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия  
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	1. Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	2.
	1.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы.
	Администрация Куйбышевского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	трудоустройство: 

2014 год – 6 человек,

2015 год – 6 человек,

2016 год – 6 человек,
2017 год – 6 человек,

2018 год – 6  человек,

2019 год – 6 человек,

2020 год – 6 человек
	рост уровня безработицы в среднем за 2020 год до 6,8 процента от численности экономически активного населения 

(далее – ЭАН), уровня регистри-руемой безрабо-тицы к концу

2020 года – до 1,2 процента, коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) – 

до 0,8 единицы
	1, 1.1, 1.2, 2.1

	3.
	1.2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Куйбышевского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 1 человек,

2015 год – 1 человек,

2016 год – 1  человек,
2017 год – 1 человек,

2018 год – 1  человек,

2019 год – 1  человек,

2020 год – 1человек
	рост уровня безработицы в среднем за 2020 год до 6,8 процента от численности ЭАН, уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 1,2 процента, коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) – до 0,8 единицы
	1, 1.1, 1.2

	4.
	1.3. Организация

временного трудоустройства

в том числе: несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  профессиональное образование и ищущих работу впервые
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

	Администрация Куйбышевского сельского поселения, 
 ГУ ЦЗН Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 5 человек,

2015 год – 5 человек, 

2016 год – 5 человек,

2017 год – 5 человек,

2018 год – 5 человек,

2019 год – 5 человек,

2020 год – 5 человек

2014 год – 3 человек,

2015 год – 3 человек,

2016 год – 3 человек,

2017 год – 3 человек,

2018 год – 3 человек,

2019 год – 3 человек,

2020 год – 3 человек

2014 год – 1 человек,

2015 год – 1 человек,

2016 год – 1 человек,

2017 год – 1 человек,

2018 год – 1человек,

2019 год – 1 человек,

2020 год – 1 человек 
2014 год – 1 человек,

2015 год – 1 человек,

2016 год – 1 человек,

2017 год – 1 человек,

2018 год – 1человек,

2019 год – 1 человек,

2020 год – 1 человек
	
	

	5.
	2.1.. Принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения
	Администрация Куйбышевского сельского поселения

	2014 год
	2020 год
	обеспечение нормативной базы для реализации политики содействия занятости населения
	отсутствие условий для реализации мероприятий в области содействия занятости населения
	1,1.1,1.2,2.1

	6.
	2. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы»

	7.
	2.2. Приемом на работу инвалидов 
	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 1 человек,

2015 год – 1 человек,

2016 год – 1 человек,

2017 год – 1 человек,

2018 год – 1человек,

2019 год – 1 человек,

2020 год – 1 человек
	
	2,1


	8.
	2.3. Проведение опроса инвалидов, обращающихся в Администрацию Куйбышевского сельского поселения
	Администрация Куйбышевского сельского поселения

	2014 год
	2015 год
	определение параметров потребностей инвалидов в трудоустройстве
	снижение возможностей для трудоустройства инвалидов
	2.1


	Приложение № 5 

к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»


Прогноз 

сводных показателей на оказание муниципальной услуги 

по муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Наименование услуги, показателя объема услуги,
подпрограммы, основного мероприятия*
	Значение показателя объема услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги ( тыс. рублей)

	
	очередной финансовый год
	первый год    
планового периода
	второй год    
планового периода
	очередной финансовый год
	первый год 
планового периода
	второй год 
планового периода


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Содействие гражданам в поиске подходящей работы.
	6
	6
	6
	30,0
	30,0
	30,0

	Организация проведения оплачиваемых общественных работ, человек
	1
	1
	1
	5,0
	5,0
	5,0

	Организация временного трудоустройства

в том числе:

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  профессиональное образование и ищущих работу впервые
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	5
3
1
1
	5
3
1
1
	5
3
1
1
	25,0
15,0

5,0

5,0
	25,0
15,0

5,0

5,0
	25,0
15,0

5,0

5,0

	Подпрограмма «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов на 2014 – 2020 годы»

	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, человек


	1
	1
	1
	5,0
	5,0
	5,0


* Наименование оказываемых услуг и основных мероприятий идентичны.   

** Разбивка финансирования данного мероприятия по категориям граждан не предусмотрена.

Приложение № 6
к муниципальной программе Куйбышевского сельского поселения 

«Содействие занятости населения»
Расходы 

местного бюджета на реализацию 

муниципальной программы Куйбышевского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Статус
	Наименование      
муниципальной
программы, подпрограммы
муниципальной
программы,

основного 

мероприятия 
	Ответ-ственный  
испол-нитель,   
соисполни-тели,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр


	ЦСР

 
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа       
	«Содействие занятости населе-

ния»
	всего,

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	Х
	X
	X
	X
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Подпрограмма1   
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 
всего,

в том числе:
	X


	X
	X
	X
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное       
мероприя-

тие 1
	содействие гражданам в поиске подходящей работы.
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X


	X
	X
	X
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное        
мероприятие 1.1. 
	организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X


	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное        
мероприятие 1.2. 


	организация временного трудоустройства

несовершеннолет-них граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X


	X
	X
	X
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Основное        
мероприятие 1.3. 


	организация временного трудоустройства

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное        
мероприятие 1.4. 


	организация временного трудоустройства

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное        
мероприятие 1.5. 


	принятие нормативных правовых актов в области содействия занятости населения
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 

	X
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2
	«Дополнительные мероприятия по содействию трудо-устройству  инва-лидов на 2014 – 2020 годы»
	Администрация Куйбышевского сельского поселения 
	X
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное        
мероприятие 2.1. 


	проведение опроса инвалидов, обращающихся в Администрацию Куйбышевского сельского поселения
	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное        
мероприятие 2.2. 


	содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов 
	Администрация Куйбышевского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0


Примечание.

Х – отсутствует код бюджетной классификации.

Глава Куйбышевского                                                         

сельского поселения                                                






                     И.И.Хворостов                                                                       
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